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EN EL CASO: PAN AMERICAN INVESTMENT, INC H.N.C. HOTEL

BORINQUEN . Y/0 SAMUEL KAPLAN, H.N.C. THE ART KAP CORPORA-

mTON Y UNION DE TRABAJADORES DE {,A INDUSTRIA GASTRONOMICA,
TOCAL 610, AFL-CIO. CASO NUl. CA- #4957, D-699., EN

SAN JUAN, PUERTO Ricog'A 11 de junio de 19705.

ANTE: ILic. Fnid Colén Jiménez
Llc..vaeatRaqueT Tviles Caratini

Oficiales Rxaminadores

COMPAREGENCIAS:

Lica Leogoldo C. Delucca

Tic. Arturo Guerrero Rodriguez*
Por Pan American Tﬁvesfmen%, inc.
Tic. José Vazquez 0'Neill

. Jorce calero blanco
Tor The Art Kap Corporation

Tic. Federico Diaz Ortiz
Tor La Junta

DECISION Y_ORDEN
£L 21 de enero de .197%, 1g Oficilal Exaninador

Tic. Nivea Raquel Avilés Caratini, rindid su informe en
o1 caso del epigrafe. En dicho informe, luego de un amplio

y detallado andlisis, concluyd quet
= wes |
2"" -o.o
3"’“ os e
n,- La querellada The Art Kap Corporation al

dejar de remesar las aportaciones designadas
en el convenio colectivo para los Fondos de
Salud y Bienestar, Plan de Pensiones y Des-
cuento de Cuotas Y al no pagar a los empleados
1os dias de vacaciones regulares y por enfer-
medad correspondientes todos a los meses de
novienbre y diciembre de 1972, incurrid y

eghbd incurriendo en précticas ilicitas de
trabajo en el significado del Articulo 8(1)(E)
de la Leye. S

5.~ La querellada Pan -American Investment, Inc.
al negarse a Dagar los aumentos en galarios ver-
balmente acordados entre la unidn querellante ¥
The Art Kap Corporation,‘nb_incurrié en practica
ilicitas de trabajo Jentro del significado del
srticulo 8(1)(f) de la Ley. '

Recomendd la Oficial Txaminador en su informe que s
1e ordene a The Art Kap Corporation cesar y desistir de
continuar incurriendo en ias practicas ilicitas que se le
imputa en la querella. Recomendd también que se ordene
a Pan American Tnvestment, Inc. tomar la_siguiente‘acciﬁn

afirmativa:

* F1 L. Arturo Gierrerp Rpdriguez compareGid en
representacion de Pan American Inuestment,.Iﬁc;'mediante
mocidn del 12 de marzo de 1975 a ' .
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"a) Pagar a la Unibn las aportaciones que
adeuda por concepto de Plan de Balud y Blenestar
v Plan de Pensiones, asimismo remesar a la unidn
las cuotas de sus empleados, mas los intereses
legales.

b)Y Pagar a sus empleados los dias de vaca-
ciones regulares v por enfermedad que acumularon
durante el periodo en que durd la conce51on del
Departamento de Comidag y Bebidas, més una suma
igual a la adeudada en virtud del Articulo 13 de
la Liey 379 de 15 de mayo de 1948,

c) Flaar en sitios conspicuos de su negocio
por un periodo no menor de 30 dias el Aviso a
Todos los Empleados que se une y se hace formar
parte de este Informe, enviando copia de dicho
Aviso por correo certificado a la Unidn de
Trabajadores de la Industria Gastronbmica,
Local 610, AFL-CIO,

d) WNotificar al Presidente de la Junta
dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de
la Orden, qué providencias ha tomado para cumplir
con lo ordenado,"

El 12 de mayo de 1975 la representa01on legal de Pan
American Investment Inec. solicitd prorroga para radicar
escrito de op031clon al Informe de la Oflclal Examinador,
mediante mocidn a tales fines. Dicha mocidn fue declarada
gin lugar por haberse radicado tardiasmente.

Hemog revisado las resoluciones emitidas por la
Oficial Examinador en el curso de la audiencia y como’
surge que no ge cometid error perjudicial alguno, por la
presente se confirman,

Adoptamos el Informe de la Oficial Examlnador, el

cual lo hacemos formar parte de esta Decigidn y Orden,

modificéndolo en cuanto a la penalidad dispuesta por el
Articulo 13 de la Ley 379 del 15 de mayo_de 1943 cuya
imposicidn es improcedente en virtud de lo establecido
por el Tribunal Supremo de Puerto Rico én Félix Torres
y Otros v. Hull Dobbs Company of Puerto Rico, Inc.,
Opinidn de 74 de sbril de 1 75, Refe Cohe 75-72 7 J.R.T.
V.. Ventanas Yagllez, 0-75-164, 0-75-165, sentencia del
30 de mayo de 1975,

Modificamos, ademfs, el informe de la Oficial Exami-
nador en cuanto a la orden para cesar y desigtir que
ésta recomienda. Iia misma es demasiado amplia conforme
a los criterios expuestos por el Tribunal Supremo en
Junta de Relaciones del Trabaijo V. Celde, 89 D.P.R. 674
(1963) v Junta de Relaciones del | Trab Jo Ve Caribbean
Contalner " Co., 39 D.P.R. ?“5 ada. haJ que Jjus-—
Tifique extender la orden mis alla del convenio colectivo
a que se alude en esgste caso.

ORDEN

En base del expediente del caso y de acuerdo con el
Articulo 9, Seccidn (b) de la Ley dé Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Recio, la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, por la presente ordena a The Art Xap
Corporation, sus agentes, sucesores, oficiales y super-
visores, a:
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1o~ Cesar y desistir de:

a) Fn manera alguna violar los términos del
convenio colectivo firmado con la Unibn de Trabajadores
de la Industria Gastronbmica, Local 610, AFL-CIO

2.- Fn cuanto a la querella Pan American Investment,
Tnc., se le ordena tomar la sigulente accildn afirmativa que
congideramos efectlia los propdsitos de la Ley:

a) Pagar a la Unibn el dinero que le adeuda por
concepto de Plan de Salud y Bienestar y Plan de Pensiones,
v remesar a ésta el importe de las cuyotas correspondientes
s sus empleados, més los intereses legales.

b) Pagar a sus empleados el dinero que le adeuds
por concepto de vacaciones regulares y por enfermedad que
acumularon durante el perfodo en que durd la concesibn del

Departamento de Comidas y Bebldas, mbs los intereses
legales.

¢) Fijar en sitios conspicuos de su negocio
por un periodo no menor de 30 dias el Aviso a Todos Nuestro
Empleados que se une a y se hace formar parte de esta
Decisibédn y Orden, y enviar copia de dicho Aviso por corree
certificado a la Unidn de Trabajadores de la Industria
Gastrondmica, Local 610, AFL-CIO.

d) Notificar al Presidente de la Junta dentro

de log 10 dias siguientes a la fecha de esta Orden, qué
providencias ha tomado para cumplir con lo ordenado.

INFORME DE LA OFICIAL EXAMINADOR

Pn virtud de un cargo radicado por la Unidn de Tra-
bajadores de la Industria Gastrondmica de Puerto Rico,
Tocal 610, AFL-CIO, en lo sucesivo la Unidn querellante,
1a Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
sdelante 1a Junta, expidid una querella contra Pan Ame~
rican Investment, Inc., hen.c. Hotel Boringuen y/0 Samuel
Kaplan, h.n.c. The Art Kap Corporation, en lo sucesivo
las querelladas.

En la querella se alegd sustancialmente que ambas
querelladas o una de ellas, habia incurrido y estaba incu~
rriendo en pricticas ilicitas de trabajo en el significado
del Articulo 8, Seccibn (1), Inciso (f) de la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico (1), en adelante la Ley.

El cargo, la querella y el aviso de audiencia fueron
debidamente notificados tanto a las querelladas como a la
Unibn querellante. Ias querelladas radicaron contestacidn
a querella con fechas de 10(2) ¥y 28(3) de junio de 1974,
negando sustancialmente el haber incurrido en las alegadas
pricticas ilicitas de trabajo y solicitando desestimacid
de la guerella. . :

¥?§M“§§1P3A61, et £eg.
2) Contestacién a Querella por Pan American Investment,
Tnc., (Exhibit PP-1).

4

(3) Contestacibén a Querella por The Art Xap Corporation,
(Exhibit P=1).
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TLa audiencia se celebrd-en el saldn de wistas de la
Junta en San Juan, Puerto Rico, durante los dias 19 de
junio (4), 1ro. de julio y 27 de agosto de 1974, La misma
comenzd bajo la presidencia de la Oficial Examinadora, Lic.
Fnid Colbn Jiménez, y habiendo cesado ésta en sus funciones
como tal, el Presidente de la Junta designd a la suscri-
biente para continuar presidiendo la misma.

Fn el curso de la audiencia del dia ro. de julio de
1974, tanto el abogado de la Junta, el Tepresentante de la
Unibn querellante, asi como las querelladas y sus respec-
tivos representantes legales acordaron estipular lo que a
su juicio eran los hechos pertinentes al caso. La Estipu~
lgcian de Hechos (5) a que llegaron las partes lee como
sigue: .

"ro. de julio de 1974 - Estipulacidn -

La Querellante, Unidn de Trabajadores
Industriales, Local 610, AFI~CIO (6),

las co-Querelladas, Pan American Investment
Inc. y Bamuel Kaplan, h.n.c. The Art. Cap
(sic) Corporation, formuls (sic) la siguiente
Estipulacibn de Hechog con dnimo de someter

a la consideracidn de la Junta, tomando como
base los hechos estipulados al caso gque son,
como siguen, a saber:

"PRIMERO: Que Pan American Investment, Inc.,
opera el Hotel Borinquen, y la Querellante,
que es la Unidn de Trabajadores Industriales,
Local 610, AWL-CIO (7), representa a los
empleados ¥y querellantes a los fines de la
contratacidn y negocliacidn colectiva,

"OEGUNDO: Que a tales efectos la Querellante y
la Querellada, Pan American Investment, Inc.,
suscribieron el dia 25 de mayo de 1970 un
convenio colectivo Colleéctive Bargain (sic)
Agreement, el cual se extenderia y tendria
vigencia hasta el 24 de mayo de 1973, copia

del cual exponemos como parte de la Estipulacidn
que el dia 26 de julio de 1972, Pan American
Investment, Inc., y The Art Cap (sic) Corpora-
tion suscribieron un contrato denominado
"Concession Agreement®, el cual tendria vigencia
por el término de un (1) aflo ¥y en virtud del
cual Pan American Investment, Inc., concedia a
The Art Cap (gic) Corporation la operacibn y
explotacidn del Departamento de Comidas y Bebide
del Hotel Boringquen.exceptuando al "Cloud Room"
v el "Atic Room" bajo los términos y condiciones
expuestos en dicho convenio.

(¥) La sudiencia en esta fecha fue transferida a soli-
citud del Sr. Samuel Kaplan en representacidn de
The Art Kap Corp., quien comparecid a la misma sin
asistencia de abogado. '

To- Oo, pég- 24»

En lugar de Tnibdn de Trabajadores Industriales, debe
decir como fuera més adelante corregido, Unidn de
Trabajadores de la Tndustria Gastronbmica de Puerto
Rico, Local 610, AFL-CIO. A tales efectos, véase
ToOc, pé.g- 2?5-

(7) Id.

[essinin

S~
v\
N
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"Tercero: Que dicho convenio, o sea, el
Concession Agreement, fue suscrito por Samuel
Kaplan y Victor Clavie, en representacidn de
The Art Cap, Inc. (sic), y por el Sr. Agustin
Avalo, en representacidn del Hotel Borinquen.

"CUARTO: Que en virtud del ameritado Concession
Agreement a partir del 26 de julio de 1972 hagta
¢l 22 de diciembre del mimo afio, The Art Cap,
Inc., (sic) operd y explotd el Departamento de
Comidas y Bebidas del Hotel Borinquen, incluyend
la cocina, pero excluyendo el "Cloud Room" y el
"Atic Room". ‘

QUINTO: Que el dia 25 de julio de 1972 la
Querellante, la Unibn y Samuel Xaplan y/o

John Schwartz, h.n.c. The Art Cap Corporation,
suscribieron un documento titulado "Stipulation
a los fines de establecer relaciones entre la
querellante y dicha Co-Querellada, The Art Cap
Corporation, adoptando el convenio colectivo,
copia de cuyo convenio obra en autos y se hace
formar parte de la presente Estipulacibn.

SEXTO: Que dicho convenio "Stipulation" egtuvo
en efecto desde el 26 de julio de 1972 hasta el
22 de diciembre del mismo ailo, fecha en que la
Concesidn de Comidag y Bebidas de The Art Cap
Corporation revirtid totalmente al Hotel Rorin-
quen, quien lo opera hasta el presente.

SEPTIMO: Estipulan los comparecientes, que
ninguna de las Co-Querelladas ha satisfecho a
la Querellante las cantidades designadas en el
convenio colectivo antes mencionado y corres-
pondientes a: '

a) Check~off
b) Plan de Pehsiones

¢) Plan de salud y Bienestar correspon-
“diente a los meses de noviembre y
diciembre dé 1972, ni las vacaciones
correspondiente a todo el periodo de
incumbencia de The Art Cap Corporation.

OCTAVO: Que el dia 14 de agosto de 1972, la
Unidn Querellante y la-Querellada, Thé Art Cap
Corporation, hicieron un acuerdo verbal mediante
el cual a quince (15) empleados se les pagaria
una cantidad adicional por Horas y Salarios, y
que, The Art Cap Corporation honrd ese acuerdo
hasta ¢l momento en que cesd sus operaciones
haciéndose constar que la totalidad de la
Gltima némina correspondid a la (ltima semana
de operaclones de The Art Cap Corporation fue
satisfecha por la Pan American Investment, Inc.,
el 22 de diciembre. De ahl en adelante Pan
American Investment, Inc. no ha pagado a los
trabajadores la cantidad adic¢ional con los
Altimos acuerdos del 14 de agosto de 1972.

NOVENO: Estipulan las partes que en cuanto a
que Pan American Investment, Inc. no participd
en el Acuerdo a que se refiere la estipulacién
anterior.” (8)

. 8) Id., Pags. 24-27.
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CONCLUSIONES DE HECHO

I. LAS QUERELLADAS

a) Pan American Investment, Inc., h.n.c. Hotel
Borinquen, es una corporacidn que se dedica al negocio
de hospederia y a la venta de comidas y bebidas en San
Juan, Puerto Rico, y en tales actividades utiliza los
servicios de empleados. S

b) Samuel Kaplan, h.n.c. The Art Kap Corporation es
una corporacidn que estuvo dedicada a operar y explotar el
negocio de ventas de comidas y bebidas del Hotel Boringuen
en San Juan, Puerto Rico, ¥ en tales operaciones utilizaba
los servicios de empleados.

IT. LA QUERELLANTE

La Unidn de Trabajadores de la Industria Gastondmica
de Puerto Rico, Local 610, AFL~CIO, es una organizacidn
que admite en su matricula empleados de las querelladas
para representarlos a los fines de la negociacibn colectiva
v de tratar a nombre de ellos respecto a quejas y agravios,
disputas, salarios, tipos de paga, horas de trabajo y otras
condiciones de empleo.

ITT. LAS PRACTICAS ILICITAS DE TRABAJO

A. TIntroduceibdn

En la querella se alegd sustancialmente que ambas
querelladas o una de ellas habian incumplido sus obliga-
ciones contractusles de remesar a la Unidn querellante las
aportaciones designadas en el convenio colectivo para los
Fondos de Salud y Bienestar, Plan de Pensiones y Descuento
de Cuotas, correspondientes a los meses de noviembre de
1972, Asimismo, no pagaron a sus empleados los dias de
vacaciones regulares y por enfermedad correspondientes
a los dos (2) meses antes mencionados.

En adicibn, la violacidn al convenio que se le imputa
exclusivamente a la querellada Pan American Invegtment, Inc.
estriba en ésta negarse a honrar unosg aumentos en salarios
verbalmente negociados entre la Unidn querellante y la
querellada The Art Kap Corporation para beneficio de los
empleados del Departamento de Comidas y Bebidas del Hotel
Boringquen. '

~

B. Tos Hechos

El 25 de mayo de 1970 la querellada Pan American
Investment, Inc., h.n.c. Hotel Borinquen suscribid un
convenio colectivo (Collective Bargaining Agreement) (9)
con la Unidn querellante. Dicho convenio tendria un
periodo de vigencia de tres (3) aflos y regiria las

(9) Exhibit Conjunto I.
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regirfa las relaciones obreropatronales de los empleados

del Hotel Borinquen, los cuales estln representados para

fines de contratacidn y negocacibn colectiva por la Unidn
gquerellante. ‘ _

El 25 de julio de 1972, la querellada Pan American
Investment, Inc. efectud un contrato de concesibdn (Consessio
Agreement) (10) con la Co-querellada The Art Kap Corparatior
mediante el cual concedia a esta Gltima la operacidn y ex—
plotacién del Departamento de Comidas y Bebidas del Hotel
Boriquen por el periodo de un (1) afioc. En virtud de dicho
contrato de Consesién, Samuel Kaplan, h.n.c. The Art Kap
Corporastion, entre otras cosas, asumia la responsabilidad
de suplir y pagar los servicios de los empleados que utili-
zara en la operacidén y explotacién del referido negoeio,
entendiéndose que dichos empleados no serian parte de la
emplecmnénia del Hotel Boriquen como tal (11).

El dia anterior, o sea,.el 25 de julio, la querellada
The Art Kap Corporation, habiz suserito con la Unibn Qque=-
rellante un acuerdo denominado "Stipulation” mediante el
cual adoptaba el convenio colectivo suscrito por 1la co-
querellada Pan American Investment, Inc. v la Unidn querew—
llante, convirtiéndose asi The Art Kap Corporation en patro-
P no sucesor de los empleados utilizados por Pan American
: Investment, Inc. en el Departamento de Comidas ¥y Bebidas
del Hotel Boriquen (12).

Durante el periodo en que estuvo vigente la Consesidén
especificamente el 14 de agosto de 1972, The Art Kap Cor-
poration y la Unibén querellante hicieron un acuerdo verbal
mediante el cual a quince (15) empleados se les pagarfis una
cantidad adicional por Horas y Salarios. Dicho acuerdo fue
honrado por la referida querellada hasta el cese de sus
operaciones. (13) '

- Asi las cosas, el 22 de diciembre de 1972, revirtib
nuevamente a la querellada Pan American Investment, Inec.,
la Consesibén del Departamento de Comidas ¥y Bebidas del Hotel
Boriguen. Dicha querellada conservd toda la empleomania
del referido departamento; continud las operaciones. del -
e mismo ininterrumpidasmente e inclusive pagd la nbémina de esa
; semana a los empleados, con los sumentos en Horas ¥y Balarios
verbalmente acordados €l 14 de agosto. (14)

ANATISTS

En base a los hechos anteriormente expuestos, nos com-
pete, ahora, examinar si se han incurrido en las violaciones
al convenio colectivo que se imputan en la querella y si
fuese ello en la afirmativa, determinar cuil de la querella-
das es responsable de remediar las mismas.

En ‘adicidn, debemos resolver si la querellada Pan
American Investment, Inc. esté obligada, conforme al conve~
nio colectivo, a lonrar los aumentos en salarios a los
empleados verbalmente acordados entre la unidn Querellante
y The Art Kap Corporation, durante el perfodo en que dicha
querellada explotd y administrd el Departamento de Comidas
y Bebidas del Hotel Boringuen.

10) Copia de dicho confrato y de otro denominado "Stipulation"
obra en autos como parte de la contestacidn a querella
por Pan American Investment, Inc. (Exhibit PP-1)

11) Id. Concession Agreement, Terms and Conditions, cliu-
sula 10 a la pég. 3.

12) Id., Sipulation

gig-iiése, Estipulacién de Hechos, apattado octavo, supra.
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Como previamente dijeramos, se trata este cago de la
violacién a unas disposiciones del convenio colectivo que
negociaron y suscribieron la querellada Pan American In-
vestment, Inc. ¥ la Unién querellante y que posteriormente
adoptara la co-querellada The Art Kap Corporation mediante
estipulacidn con dicha unién.

Surge de los hechos estipulados por las tres partes
envueltas en el caso (15) que ninguna de las querelladas
ha satisfechoio pagado a la unién querellante las cantida-
des designadas en el convenio colectivo para Pondo de Salud
Y Bienestar, Plan de Pensiones y Descuento de Cuotas, ni las
vacaciones regulares y por enfermedad a los meseg de noviem-
bre y diciembre de 1972, De igual modo, la querellada Pan
American Investment, Incs, se ha negado a honrar unos aumentos
en Horas y Balarios verbalmente negociados entre la unidn
querellante y la querellada The Art Kap Corporation, durante
el perfodo en que esta Gltima estuvo explotando y adminig-
trando, mediante un contrato de consesién, el Departamento
de Comidas y Bebidas del Hotel Borinquen.

El convenio colectivo (16) en cuestidn, establece en
sus disposiciones pertinentes que son, a saber:

1. Articulo V Descuento de Cuotas (Check<off
of Dues), la obligacidén del patrono de
degcontar mensualmente las cuotas a los
empleados y remitirlas a la unién (17);

15) Véase escolioc 8, supra.

16) Véase escolio 9, Supra. _

17) Id. Article V~ Check off Dues: Section 1. (a) The
hotel shall deduct from the wages of esch employee
covered by this collective bargaining agreement who
has filed with the hotel his individual written
asgigment, the initiation fee and regular union dueg
which said employee must pay as member of the Union.
This assigment shall be irrevocable for & period of
(1) one year, or until de expiration of this collective
bargaining agreement, whichever occurs sooner. Section
2. {a) The hotel shall remit to the Union at its address:
612 Calle Europa, Santurce, Puerfo Rico 00909, within
ten (10) days after the last pray period of each month,
by check, the total of the amounts so deducted and
withheld. Section 2(b) Together with the total of the
amounts deducted the hotel will send the Union monthly
a list of the employees from who deductions have been
made, and the individual amount deducted from dues from
cach employee in accordance with this Article. Section
3. The Union agrees to indemnify and save harmless
the hotel for having acted in accordance with this
Article at the request of the Union. Section 4.
This Article shall only become applicable upon the
demostration of the Union of its compliance with the
bonding requirements of law.
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2. Articulo XXI Fondo de Salud v Bienestar
(Health and Welfare), aportar para el
FondQ'de Salud y Bienestar 1la cantidad

(18);

18]

1d. ArticTe XXI-Health and Welfare: Section 1. [The
hoteT agrees to remain a member of Gastronomical
Workers Union, Local 610 and Metropolitan Hotel
Association Health and Welfare Fund (hereinafter

Unién, AFL~CIO and the Metropolitan Hotel Association

employee who has been employed by the hotel for more
than forty-five (45) conseeutive days. Effective from
June 41, 1971 though May 31, 1972, the hotel will con-
tribute to the Fund the amount of Fifteen Dollars
($15.00) ber month per employee whg hasg been enployed

contribute to the Fund the amount of Bixteen Dollars
($16.00) per month ‘per employee who has been employed
by the hotel for more than forty-five (45) consecutive
days. Section 3. The hotel's contribution to the Fund
shall he made monthly on the last days of the month for
which payment is owed,
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3. Articulo XXII Plan de Pensiones (Pension
Plan) Aportar la cantidad de cuatro
délares($4.00) mensuales para el Plan
de Pensioneg por cada trabajador que haya
sido empleado del hotel por mis de 45
dias consecutivos; (19)

4, Articulo XIT Vacaciones (Vacations)
pagar a sus empleados los dias de vaca-
ciones regulares acumuladas durante los
dos meses en cuestidn y a los cuales ten-
gan derecho; (20)

19)

20)

Id. Article XXII-Pension Plan: The parties agree to
the establishment of a Pension Fund. Management agrees
to commence payment into the Pension Trust Fund, which
shall bé established in accordance with appropriate =
law, the same payment as is made by the Metropolitan
Hotel Association and at the game time. The paynent

to the fund agrees upon by Metropolitan Hotel Associa~
tion and the Union is as follows: A. Effective June

1, 1971, the hotel will contribute two ($2.00) dollars
per month per employee (effective June 1, 1972 a total
of four ($4.00) dollars per month per employee) who
has been employed by the hotel for more than forty-five
(45) consecutive days, (including regular banquet
employees and all seasonal and temporary employees)

to a jointly administered Pension Trust Fund to be
trusteed and administered in accordance with exigting
law and in accordance with a Pension Plan and Trust
Agreement to be agreed upon between the Association
and the Union.- The Hotel Borinquen will become a -
party to the Pension Trust Fund agreement which is
established between the Union and the Metropolitan
Hotel Association and asbide by all the rules and i
regulations set forth in said Agreement and enjoy .
all the benefits there of.

Td. Articulo XIT - Vacations: Section 1. (a) Each
employee convered by this collective bargaining
agreement shall accrue vacations with full pay at the
rate of one and one quarter (1 1/4) working days for
each month in which he has worked not less than eighe
five (85) hours. Section 1(b) Effective on and after
January 1, 1971 each employee convered by this collec-
Tive Bargaining Agreement who has completed four (4)
full years of employment shall accrue vacation with
full pay at the rate of one and five twelfths (1 5/12)
working days for each month in which he has worked
not less than eighty-five (85) hours. Section 2.

The acrued vacations of the employee shall be enjoyed
consecutively, and shall be taken annualy in such a
manner that they do not interfere with the norumal ope-
rations of the business, for which rurpose the hobel
shall establish the corresponding vaction scihedules.
Section 3. The employee may not request his wvacation
leave until he has gccumulated the same for one (1)
full year. By means of z written agreement for more
tha one (1) year, but never for more than two (2)
vears. Section 4, In case of a discharge for any
reason, or of an indefinite lay~off of an employee

for any reason,the hotel shall pay him at the moment
of the discharge or lay-off the total of his acerued
vacation leave, even though he mnay have accrued the
same for less than one (1) year. Section 5. The pay
for each day of vacation shall be computed multiplying
by eight (8) the hourly rate of pay earned by the -
employee inmediately prior to taking his vacation -
leave. Every employee shall receive his vacation

Pay when he starts his vacation leave, '
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5. Articulo XIII Vacaciones por Enfermedad
{Sick Leave), pagar a sus empleados los
dfiae de vacaciones por enfermedad que
durante los meses mencionados hubiesen
acumulado. (20)

Habiendo aceptado las querelladas no haber pagado a la
unibén querellante las cantidades de los renglones antes
mencionados, ni las vacaciones regulares y por enfermedad
a los empleados del Departamento de Comidas ¥y Bebidas del
Hotel Borinquen, correspondientes a las referidas cantida-
des a log meses de noviembre y diciembre de 1972, no encon-—
tramos que exista controversia en cuanto a la violacibn del
convenio en tales extremos. En consecuencia encontramos
probada la violacidén a los Artfculo V, XII, XIIT, XXI Y XXII
del convenio colectivo. : :

Ahors bien, queda subsistente el problema medular en
el presente caso, consistente el mismo en determinar cudl
de las querelladas es responsable de remedir la violacibn
del convenio y por ende las précticas ilicitas de trabajo.
Para hacer dicha determinacibn es menester analizar el tipo
de relacidn en el cual se envolvieron las co-quereclladas y
el efecto que tuvo dicha relacién en las relaciones obrero-
patronales, de suerte que estemos en pogsicidn de fijar res-
ponsebilidades en cuento a quién ha de remediar las précticas
il{citas de trabajo. ' ' :

Surge de la prueba presentada y admitida en este pro-
cedimiento que la querellada Pan American Investment, Inc.
concedib la explotacidén y administracibén del Departamento
de Comidas y Bebidas del Hotel Boringuen a Samuel Kaplan,
h.n.c. The Art Kap Cérporation. E1 contrato de concesidn
seria por un afio, pero por motivos ajenos a nuestro cono-
cimiento, la administracibén y explotacién de dicho negocio
. pevirtio a Pan American Investment, Inc. en o antes de haber
transcurrido cinco meses. Habida cuenta que las violacio-
nes al convenio se sitfian durante los meses de noviembre y
diciembre, vy es el 22 de diciembre que revierte la consesidn
a Pan American Investment, Inc. no cabe duda que las préc-
ticas ilicitas de trabajo ocurrieron durante parte del pe-
riodo de incumbencia de The Art Kap Corporation y principiocs
de la reversibn de la consesidn a Pan American Investment,
Inc, '

Seghn el acuerdo denominado Stipulation (22), The Art
Kap Corporation advenia patrono susesor de los empleados
utilizados por la co-querellada Pan American Investment,
Inc. en el Departamento de Comidas y Bebidas del Hotel
Borinquen; por lo cual adoptaba el convenio colectivo vigen-
te y suscrito por estd (l¥ima y Ya unidén querellante el cual
cubria a los empleados de dicho departamento. Sin embargo,
con relacibn =z este dato es perbtinente indicar qué el refe-
rido convenio colectivo contenfa una disposicibén mediante
1s cual se hacfa aplicable a los sucesores de las partes
contratantes (23). o

21) 1d. Artcle Xill - Bick Teave: Bection 1. Each employee
‘covered by this collective bargaining agreement shall
acerue sick leave with full pay at rate of one and one
quarter (1 1/4) working dags for each month durin
which he has worked not less than eighty-five (85%
hours. _ - _

22) Véase escolio 10, . supra. . ,

23y Véase escolio 9, supra, Collective Bargaining Agreement
Article XI, Section 9. "This collective bargaining
agreement will bind the successors or assigns of the
contracting parties. No provision, stipulating or
obligation: contained in this ¢ollective bargaining
agreement - shall be affected, modified, altered or in
any manrier ‘changed as a result of any change whatsoever
in the legal status of the property or managemnent of
any of the contracting parties.”
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De suerte que Pan American Investment, In¢., al asumir nue-
vamente la administracidén del Departamento de Comidas y Be=-
bidas del Hotel Borinquen, se convirtid en pattonc suceso-
res de los empleados de dicho departamento en virtud de la
mencionada disposicibdn del convenio colectivo ¥ del derecho
aplicable en esta problemftica del derecho laboral.

El derecho aplicable en el cempo laboral a la proble-
matica del patrono sucesor establecer que para que un patro-
no se congidere obligado a cumplir con las disposiciones del
convenio colectivo que cubria a los empleados del patrono
antecesor es necesario que exista una similitud v continui-
dad antes y despues del cambio, evidenciada la misma por la
transferencia completa de la fuerza laboral (24). Por obro
lado se ha establecido /que circunstancias nuevas creadas al
adquirir un negocio un nueévo patrono, pueden hacer irrazo-
nable que se requiera al patrono que se adhiera a los tép-
minos particulares del convénio eolectivo ya negociado por
una parte diferente; en circunstancias diferentes (25).

Esta Gltima no es la situacibn en el presente caso, pues,
precisamente el convenio ¢olectivo que suseita la contro
versia originalmente fue negociado y suscrito por Pan Ameri~
can Investment, Inc., no mediando en la actualidad circunge
tanclas diferentes a las que prevalecieron cuando el mismo
se negocib y firmé de suerte que resulten en estos momentos
onerosos para dicho patrono el cumplir con las disposicio-
nes del aludido convenio.

Ahora bien, la més reciente jurisprudencia ha estable~
cido que la mera existencia de una clafisula de sucesoria
en el convenlo colectivo no obliga al nueve patrono s cum-
plir con los términos sustantivos del convenio colectivo,
en ausencia de una continuidad de identidad en el negocio
y habiendo el nuevo patrono claramente rehusado asumir obli-
gaciones bajo el convenio (26). ILa doctrina ecstablecids .
recientemente en el caso de Howard & Johnson (27), es dis~
tinguible del presente caso ya gue Pan American Investment,
Inc. conservd toda la empleomania del Departamento de Comidas
y Bebidas del Hotel Boringuen y, en adicibn, al revertir
la consesién de dicho Departamento a sus manos hubo una a
aceptacidn téeita o implicita del convenio colectivo, cuyas
disposiciones y obligaciones le eran amplismente conocidas,
puesé fue bajo su incumbencia que el mismo se negocid y
firmb.

En cuanto a si Pan American Investment, Inc. esti obli-
gado a honrar los aumentos en salarios verbalmente negocig-
dos entre la unidn y The Art Kep Corporation, consideramos
que no 1o estd. Ello es debido a que no podemos imponerle
a un patrono sucesor obligaciones que van m&s alld de las
disposiciones del conveénio colectivo. El convenio colectivo
originalmente negociado por Pan American Investment, Inc.

y que fuera posteriormente adoptado por 1a co-querellada
The Art Kap Corporation y que en el presente informe consi-
deramos le es de aplicacibn a la primera en virtud de la
reversibén de la concesibn a sus msnos, establece en sus
disposiciones generales lo siguiente:

2F) " Wiley and Sons v,'Livin§‘§ton, 376 U.8. 543 (1963).
case ademas J.R.T. V. Cooperativa Azucarera, 98 D.P.
25) R, 314 (1970), S _
5) DUnited Steel Workers of #merica V. Reliance Universal
Inc., 335 F2d. 891 (196%)
26) Howard Johnson Co., Inc #. Detroit Local Joint Executive
Bd., Hotel and Restaurant Emplovees and Bartendérns '
27 International Union, AFL=CLO, g% 5.C. 2236 (19747,




302

"ARTféLEfii;éénéfél Provisionsg.
S56ction Teeecsecronnons
Section 2...-..."0-.-.-‘

Section 3..This.collective bargaining agreemen
includes the complete agreement of the parties
and no_estipulation, promises or representatio

' ind will bond the contracting partice
e Same 1s written 1n this collective
bargalning agreement. hig
rot be modified, amended, change or terminated
except by a written stipulation duly sizned by
the authorigzed representatives OF the parties.

(Enfasis Suplido). ‘

La disposicibn previamente citada establece claramente
gue cualquier acuerdo que tenga el efecto de enmendar o mo—
dificar el convenio colectivo debe ser hecha medisnte ogti-
pulacibn escrita y debidsmente firmada por las partes
contratantes, lo cual no fue hecho en el acuerdo de aumentos
en salarios; de suerte que Pan American Investment, Inc.,
como patrono sucesor estuviese obligado a honrazr dicho
acuerdo y, en consecuencia, a Pagar los aumentos en salarios
51 bien es cierto que Pan American Investment, Inc. pagd
la Gltima némina correspondiente a la Gltima semana de ope-
raciones de The Art Kap Corporation con los aumentos verbal-
mente acordados, en la estipulacidn se hizo claro que luego
de ello dicha querellada se ha negado a pagarlos. Conside-
remos que en vista de la disposicidén del convenio colectivo
previamente citada, no existe base légal en virtud de 1la
cual Pan American Investment, Inc. venga obligada a cumplir
con los referidos aumentos en salarios verbalmente acordados
entre la unidén y el patrono antecesor. '

S8lo nos resta, pues, determinar cuil de las querellsz-
das viene obligada a remediar las viclaciones al convenio
colectivo y, por ende, las précticas ilicitas de trabajo.
Como‘dijéramos-anteriormenteg las mismas ocurrieron durante
el periodo de incumbencia de The Art Kap Corporation, sin
embargo hemos establecido que al revertir nuevamente la ¢
concesibén del Departamento de Comidas Yy Bebidas a la co-
querellada Pan American Investment, Inc., &sta llend a caba-
lidad todos los requisitos necesarios para convertirse ¥y
considerarla patrono sucesor.

B La obligacidn de un patrono sucesor de remediar las
précticas_ilicitas de trabajo cometidas por su antecesor,
seglin 1o ha resuelto 1a més reciente jurisprudencia sobre
este problema es a los efectos de que el patrono sucesor

que adquiere un negocio con conocimiento de un procedimiento
de practicas ilfcitas de trabajo viene obligado y asume 1la
responsabilidad de remediar las mismas (28). i bien en
Golden State Bottling (29) se trataba de uns reposicidn

con paga retroactiva ordenfndose el pago solidario de dicha
paga, ello fue debido a que la corporacidn antecesora estaba
todavia asctiva. Ta situacibén en el presente caso es difoe
rente habida cuenta que The Art Kap Corporation cesd sus
operaciones al revetir 1a concesilén del Departamento de
Comidas y Bebidas del Hotel Borinquen a Pan American
Investment, Inc. En adicidn, dicha co-querellada fue noti-
ficada y participb debidamente representads en el presente
procedimiento, teniendo amplia opgrtunidad de ser oida y
?%gglr alguna posible defenss Yy prueba en apoyo de la misma

28) Golden State BotEiing Co., Inc. v. NLRB, 94 S.C. 414

293 Id. : ' '
30) J.R.T. v. Bankers Club, 94 D,P.R. 600 (1967)
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CONCLUSIONES DE DERECHO

1.— Pan American Investment, Inec., h.n.c. Hotel :
Borinquen es un patrono en el significado del Articulo 2(2)
de la Ley. K

2.~ The Art Kap Corporation fue un patrono en el sige-
nificado del Articulo 2(2) de la Ley

3.- La Unibn de Trabajadores de la Industria Gastrond-
mica, Docal 610, AFT~CIO, es una organizacidn obrera en el
significado del Articulo 2 (10) de 1a TLey.

4.- Ta querellada The Art Kap Corporation al dejar de
remesar las aportaciones degsinadas en el convenio colective
para los Fondos de Salud y Bienestar, Plan de Pensiones ¥
Descuento de Cuotas y al no pagar a los empleados log diss
de vacaciones regulare y por enfermedad correspondintes
todos a los meses de noviembre y diciembre de 1972, incurrid
y esta incurriendo en précticas iifcitas de trabajo en el
significado del Articulo 8(1)(f) de la Ley.

RECOMENDACIONES

A base de las anteriores conclusiones de hecho y de
derecho y del expediente completo del caso, la suscribiente
recomienda que la querellada The Art Kap Corporation, sus
agentes, sucesores, oficiales y supervisores deberén:

1e— Cesar y desistir de:

a) En manera alguna violar los términos del
convenio colectivo que firmara o firme con la Unibn de Tra-
bajadores de la Industria Gastronémica, Local 610, AFL~-CIO,
con cualquier otra organizacibn obrera de sus empleados.

2.- En cuanto a la querellada Pan American Investment,
Inc., deberd tomar la siguiénte aceién afirmativa que con-
sideramos efectfian los propdsitos de la Ley:

a) Pagar a la Unidn las sportaciones que
adeuda por concepto de Plan de Salud y Bienestar vy Plan de
Pensiones, asimismo remeésar a la unién las cuotas de sus
empleados, mis los intereses legales.

b) Pagar a sus empleados log dias vacaciones
regulares y por enfermedad que acumularon durante el periodo
en que durd la concesé del Departamentoc de Comidas Yy Bebidas.
més una suma igual a la adeudada en virtud del Articulo 13
de la Ley 379 de 15 de mayo de 1948, '

¢) Fijar en sitios conspicuos de su negocio
por un periocdo no menor de 30 dias =1 Aviso Todos los
Empleados que se une v se hace formar parte de este Informe,
enviado copia de dicho Aviso por correo certificado a la
Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica, Local
610, AFL-CIO.

d) Notificar al Presidente de 1a Junta dentro
de los 10 dias siguientes a la fecha de la Orden, qué pro-
videncias ha tomado para cumplir con lo ordenado.

Tal y como se dispone en el Articulo IT, Seccibn 10
del Reglamento Nfm. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a
la fecha de la transferencia del caso a la Junta, de acuerdo
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con la Seceibn 9 del citade Articulo, cualquier parte en

el caso o el Abogado de la Junta, podrid radicar una expo~
sicidn escrite por quintuplicado presentando excepciones a
este Informe o a cualquier parte del procedimiento, inclu-
yendo decisiones sobre todas las menciones u objeciones

sobre las cuales basard el objetante sus alegaciones ante

la Junta, conjuntamente con el original y cuatro copias de
un alegado sosteniendo.las mismas. Inmediatamente después

de radicar la Exposieibn de Excepciones ¥y el alegato 1la
parte o el Abogado de la Junta gue lo radicare, notificari
con copias a cada una de las obtras partes en el procedimientc
las cuales tendrén el derecho de contestarlas, dentro de

los (10) dfas siguientes a la feeha de la notificacidn.

Tal y como se dispone més adelante en el citado Articulo

IT, Seccibn 10, si cualquier parte en el procedimiento de-
seare obtener permiso para argumentar oralmente sus excepcio-
nes y objeciones ante la Junta, deberd solicitarlo de la
misma por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes

a la fecha en que reciba copia de este Informe.

En San Juan,lPuerto Rido, a 21 de enero de 1975,
(Fdo.) NIVEA RAQUEL, AVILES CARATINI
Oficial Examinadora
APENDICE nAn
AVISO A TODOS MIS EMPLEADOS

En cumplimiento de las recomendaciones de la Oficial
Examinadora de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y con el propdsito de efectuar la politica phblica -
expresada en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto:
Rico, yo, Pan American Investment, Inc. h.n.c. Hotel Borin-
quen notifico a todos mis empleados que:

- Pagaré a la Unibn de Trabajadores de la Industria CGas—
tronémica, Local 610, AFI=CIO las aportaciones correspon-
dientes a los Fondos de Salud y Bienestar ¥y Plan de Pensiones
asimismo remesaré las cuotas dejadas de remesar a la unibn
durante los meses de noviembre y diciembre de 1971, més los
intereses legales correspondientes.

Pagaré a mis empleados los dfas de vacaciones regula-
re y por enfermedad que acuvmularon dursnte el periodo en
que durd la concesibdn del Departamento de Comidas y ‘Bebidas,
mis una suma igual a la adeudada en virtud del Articulo 13
de la Ley 379.

Notificaré por correo certificado a la Unibn de Tra-

bajadores de la Industria Gastrondmica, Local 610, AFI~QT0
con copias de este Aviso;‘ .

PAN AMERICAN INVESTMENT, INC.
h.n.c. HOTEL BORINQUEN

Por:

Fecha:

Este Aviso debersd permaneser I1jado por un periodo no
menor de treinta (30) dias consecutivos desde 1a fecha en
que haya sido fijado y no deberi ser alterado, modificado
0 cubierta en forma alguna.



